UNTERNEHMENSFUHRUNG

Das Autohaus Mo-
thor aus Branden-
burg an der Havel
hat Familienfreund-
lichkeit in seiner Fir-
menphilosophie
festgeschrieben.
Manja Mix (Foto)
ist gerade mit ihrem
zweiten Kind In El-
ternzeit. Danach
kommt sie gern wie-
der zurtick an ihren
Arbeitsplatz.

Personalpolitik

Nachwuchs willkommen

Brandenburger Skoda-Handler sorgt mit einfachen Mitteln fiir familienfreundliche Atmosphare

Durch famibére Atmosphare, gepaart
mit hoher Flexibilitat und héchstem
Fachwissen, haben wir unsere
Erfelge erreicht,  * '

Der Kindergarten bleibt we-
gen Krankneit geschlossen,
die Tagesmutter hat eine Au-
topanne, in der Schule fallen
Stunden aus. Jede Mitarbeite-
rin und jeder Mitarbeiter kann
unerwartet in solch eine ver-
zwickte Lage kommen.

Fur die 50 Mitarbeiter im
Autohaus Mothor in Branden-
burg Ist das seit drei Jahren
kein Problem mehr. In der Aus-
stellungshalle gibt es eine
Spielecke und fiir die Schul-

kinder In einem Blro einen
Arbeitsplatz, an dem sie Haus-
aufgaben erledigen konnen.
Naturlich sind Spielecke
und Arbeitsplatz keine Alter-
native zu regularen Betreu-
ungsangeboten. Doch sie sind
einfach, kostenglinstig und
wirkungsvoll. Der achtjahrige
Mario Muller kommt immer
donnerstags ins Autohaus. Da
hat er am spaten Nachmittag
Fullballtraining. Seine Mutter
Sandra ist Disponentin, Die

HIER KENNT MAN SICH AUS

Zelt zwischen Feierabend und
Trainingsbeginn wiirde nicht
reichen, um Mario im Hort ab-
zuholen und punktlich zum
FuBballplatz zu bringen.

Lena und Lars Schock kom-
men nach dem Kindergarten
ins Autohaus, wenn thre Mut-
ter Sabrina Spat-
schicht hat und
der Vater auf
Montage ist. Fir
beide Familien
ist das eine grol3e
Hilfe, denn es
gibt thnen die
Maglichkeit, so-
wohl threr Arbeit
ordentlich nach-
zugehen als auch
ein gutes Gewls-
sen ihren Kin-
dern gegentber zu haben.

Fliir Geschaftsfiithrer Frank
Motejat wiederum ist ein
gutes Arbeitsklima sehr wich-
tig. ,Das macht sich bezahit’,
st er tiberzeugt. Allein um den
Krankenstand in seinem Be-
trieb wird 1hn so mancher Un-
ternehmer beneiden. Er be-
tragt weniger als zwel Tage Im
Jahr. Fluktuation kennt man

bei Mothor fast gar nicht. In
seiner  Firmenphilosophie

nimmt die familiare Atmos-
phare einen wichtigen Platz
ein. Und das st nicht nur so
dahingesagt. Seine Mitarbei-
ter haben 15 Kinder — Ten-
denz steigend.
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Der achtjdhrige Mario hat im Au-
tohaus einen festen Platz, um seine
Hausaufgaben zu erledigen.

Doch erst seitdem er sich
mit seinem Unternehmen am
IHK-Projekt ,Babies and
Bosses” beteiligt hat, wells er,
was es alles flir Moglichkeiten
gibt, solch ein Klima zu unter-
stlitzen. So kann er als Unter-
nehmer seinen Mitarbeltern
zusatzlich zum normalen Ar-
beitslohn Geld fiir die Betreu-
ung ihrer nicht schulpflichti-
gen Kinder zahlen. Diese Sum-
me ist steuer- und sozialversi-
cherungsfrel. Fir das Unter-
nehmen zahlt sie als Betriebs-

www.kfz-betrieb.de



Sabrina Schock arbeitet als Service-
Assistentin im Autohaus. Daneben
informiert sie sich regelmaBSig auf
der Homepage des Bundesfamilien-
ministeriums tiber Neuigkeiten und
stellt sie fiir alle Mitarbeiter in
einem Newsletter zusammen.

ausgabe. Auch wenn ein Kind
krank 1st und die Mitarbeiter
eine extra Betreuung finanzie-
ren mussen, konnen sie daftir
Geld beantragen. Wollen sie
lhre Kinder selbst betreuen,
konnen sie unbezahlten Son-
derurlaub nehmen und miis-

elvira.minack@vogel.de, 0931/418-2507

Disponentin Sandra Miiller arbeitet seit 1997 bei Mothor. Fiir die Witwe
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ist die Tatsache, dass ihre Kinder im Notfall ins Autohaus kommen kon-

nen, eine grolse Hilfe.

sen nicht ihren regularen Ur-
laub verbrauchen.

AulBerdem hat Frank Mote-
jat mit einem Kindergarten in
der Nahe eine Vereinbarung
abgeschlossen. Falls seine Mit-
arbeiter wegen einer Veran-
staltung mal Gber die norma-

len Offnungszeiten ihrer Kita
hinaus arbeiten mussen, kon-
nen die Kinder dort bleiben.
Sabrina Schock und Sandra
Miller erleben immer wieder
groBes Erstaunen im Freundes-
und Bekanntenkrelis, wenn sie
Liber die familienfreundlichen

Fotos: Minack

Bedingungen an ithrem Ar-
beitsplatz erzahlen. Dabei kos-
tet das den Unternehmer fast
nichts. Zudem haben Tageszei-
tung, Rundfunk und Fernse-
hen (iber das Autohaus berich-
tet — Werbung, die konkret
und tberzeugend ist und fir
die Frank Motejat sonst viel
Geld ausgeben muss.

Jch bin Ulberzeugt, dass
Kunden denken: Wenn die bei
Mothor so sozial und familien-
freundlich sind, kaufe ich mein
Auto dort.’ Naturlich nur,
wenn wir auch gute Arbeit
abliefern”, sagt Motejat.

Um Letzteres muss 1hm
nicht Bange sein — ein gutes
Betriebsklima ist schlieBlich
die optimale Voraussetzung
dafir, dass alle Mitarbeiter thr
Bestes geben.

Elvira Minack
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